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2. Задачи Совета Школы

2.1. Разработка стратегии развития Школы с учетом лучших достижений и традиций Школы в деле обучения и духовного воспитания подрастающего поколения.

2.2. Участие в создании оптимальных условий для организации образовательного процесса в Школе.

2.3. Организация контроля за охраной здоровья участников образовательного процесса, за безопасными условиями его осуществления.

2.4. Организация изучения спроса жителей города на предоставление Школой  образовательных услуг, в том числе платных.

2.5. Согласование (утверждение) локальных актов Школы в соответствии с установленной компетенцией.

3. Функции Совета Школы

3.1. В период между проведениями Общего собрания Школы  Совет осуществляет общее руководство в рамках установленной компетенции.

3.2. Совет Школы:

- организует выполнение решений Общего собрания Школы;

- принимает участие в разработке и обсуждении перспективного плана развития Школы;

- по представлению Педагогического совета Школы обсуждает необходимость введения новых образовательных программ,  дисциплин.

4. Состав Совета Школы

4.1. Совет Школы  избирается на Общем собрании трудового коллектива Школы. В состав Совета входят:  директор Школы, его заместители, руководители структурных подразделений, представители профсоюзной и других общественных организаций.

4.2. Заседания Совета Школы проводятся в соответствии с планом работы Школы или по мере необходимости.

4.3. Повестка дня заседания Школы формируется по инициативе директора Школы и членов Совета.

4.4. Заседание Совета Школы считается правомочным, если в нем участвуют не менее 2/3 списочного состава Школы.

4.5. Решение Совета Школы считается правомочным, если за него проголосовало большинство членов Совета, участвовавших в голосовании.

4.6. Председателем Совета Школы является директор Школы. Секретарь Совета Школы избирается из числа его членов на первом заседании сроком на один учебный год.

4.7. Заседания Совета Школы оформляются протоколами, которые подписываются председателем и секретарем.

4.8. Протоколы заседаний Совета Школы хранятся в делах Школы.

5. Права и ответственность Совета Школы

        5.1. Совет школы имеет следующие права и обязанности:

- осуществляет контроль за выполнением решений Общих собраний работников Школы, реализацией замечаний и предложений членов коллектива, информирует коллектив об их выполнении;

- содействует решению вопросов развития Школы и совершенствования её учебно-материальной базы, участвует в разработке мер, способствующих более эффективной работе всего коллектива, отдельных подразделений;

- рассматривает и вносит предложения в соответствующие органы о присвоении почётных званий, представляет сотрудников Школы к государственным наградам и прочим видам поощрений;

- рассматривает поступившие письма, жалобы и заявления, касающиеся деятельности Школы и принимает необходимые решения;

- разрабатывает совместно с администрацией и выносит на обсуждение Общего собрания работников Школы вопросы, связанные с изменениями Устава;

- рассматривает вопрос об изменении структуры и штатной численности в рамках фонда заработной платы;

- следит за выполнением трудового законодательства и правил внутреннего трудового распорядка совместно с администрацией;

-  намечает меры по выполнению решений органов управления;

- контролирует рациональное использование бюджетных ассигнований и спонсорских средств;

- заслушивает отчёты отдельных преподавателей, директора и его заместителей, вносит на рассмотрение Общего собрания работников Школы,  предложения по совершенствованию их работы;

- в рамках действующего законодательства принимает необходимые меры, ограждающие педагогических работников и администрацию Школы от необоснованного вмешательства в их профессиональную и должностную деятельность; 

- совместно с администрацией Школы решает вопросы обеспечения соответствия оплаты труда работников личному вкладу в распределение материальных и социальных благ;

- определяет условия и порядок премирования и установления доплат, и надбавок при наличии средств.

Вмешательство Совета Школы в оперативно-распорядительную деятельность администрации не допускается.

Решения Совета Школы, принятые в пределах его полномочий, являются обязательными для администрации и всех членов трудового коллектива Школы.

5.2. Совет Школы  несет ответственность за:

- соблюдение законодательства Российской Федерации об образовании в своей деятельности;

- компетентность принимаемых решений;

- развитие принципов самоуправления Школы.

