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I.Общие положения.

1.1. Настоящее положение разработано с целью совершенствования  содержания образовательной деятельности муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования Детская школа искусств №1, далее по тексту Школа.

1.2. Координирует и распространяет лучшие достижения в области преподавания и организации учебного процесса, и является одним из звеньев структуры управления Школы.
1.3. Настоящее положение составлено на основании Устава Школы и регламентирует деятельность методического совета.

II.Цели деятельности методического совета.
2.1. Оказание методической помощи преподавателям Школы в организации образовательной деятельности.
2.2. Внедрение в учебный процесс современные учебно-методические разработки.

2.3. Предоставление преподавателям Школы информации по основным направлениям образовательного процесса: программ, новых методических технологий, учебно-методической литературы.
2.4. Оказание преподавателям и концертмейстерам Школы помощи в подготовке к аттестации.

III.Задачи.

3.1.Определение приоритетных направлений методической работы педагогов, подготовка рекомендаций по их совершенствованию.
3.2. Координация и контроль за деятельностью методических объединений, направленных на развитие методического обеспечения образовательного процесса.
3.3. Организация инновационной деятельности, направленной на освоение современных методик, средств и методов образования, новых педагогических технологий.

3.4. Осуществляет планирование повышение квалификации преподавателей и организует деятельность педагогических работников Школы по повышению квалификации.
3.5. Участвует в организации мастер-классов.
3.6. Осуществляет выбор учебных планов, программ, учебников.

3.7. Организация и проведение экспертизы методических документов к аттестации преподавателей и концертмейстеров. 

IV. Функции.

4.1. Осуществляет взаимодействие методических объединений: 

· рецензирует, 

· анализирует,

·  утверждает,

· оценивает методический уровень,
·  готовит в аттестационную комиссию заключения на высшую и 1-ю квалификационную категорию, 

представляемых ими методических материалов (программы, разработки, рекомендации и т.д.).
4.2. Утверждает заведующих методическими объединениями.

4.3. Рассматривает и рекомендует кандидатуры преподавателей и концертмейстеров на присуждение им квалификационных категорий. 
V. Порядок формирования методического совета и его состав.
5.1. В состав методического совета входят директор Школы, заместитель директора по учебной работе, заведующие методических объединений, преподаватели, имеющие высшую квалификационную категорию. Возглавляет методический совет методист.
5.2. Из состава членов методического совета выбирается секретарь.

5.3. За учебный год проводится не менее двух заседаний. Заседания оформляются в виде протоколов. 
5.4. Вносить предложения администрации о поощрении преподавателей, успешно внедряющих передовые технологии обучения и воспитания, разрабатывающих оригинальные авторские программы. 

5.5. Вносить предложения по укреплению материально-технической базы и учебно-методического комплекса для усовершенствования обучения в соответствии с концепцией развития Школы.

Члены методического совета имеют право:

· отстаивать свое мнение и оформить его особым протоколом в необходимых случаях;

· по предварительной договоренности с преподавателями Школы проводить анкетирования, опросы, использовать другие формы аналитической работы по необходимости.

VI. Документация методического совета.

6.1. План и отчет работы методического совета.

6.2. Аналитические материалы, подготовленные методическим советом для аттестации преподавателей и концертмейстеров.
VII. Контроль за деятельностью методического совета.
7.1. Контроль за деятельностью методического совета осуществляет непосредственно директор Школы.

