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I. Общие положения
 
 1.1 Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детская школа ис​кусств № 1» переименована в муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования Детская школа ис​кусств № 1 на основании приказа Управления по делам культуры и искусства Администрации города Димитровграда от ____ ___________2015года № _____
1.2. Официальное полное наименование учреждения: Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования Детская школа искусств № 1.

Сокращенное наименование учреждения:  МБУ ДО ДШИ № 1 (далее по тексту – Школа).

         1.3. Организационно-правовая форма: муниципальное бюджетное учреждение.

         1.4. Тип  – учреждение дополнительного образования
         1.5.Школа в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Законами Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами Ульяновской области и города Димитровграда, настоящим Уставом.

    
 1.6 Учредителем Школы является муниципальное образование «Город Димитровград» Ульяновской области.

Органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя, является Управление по делам культуры и искусства Администрации города Димитровграда Ульяновской области.

Собственником имущества МБУ ДО Детская школа искусств № 1 является муниципальное образование «Город Димитровград» Ульяновской области.

Органом, осуществляющим функции и полномочия собственника, является Комитет по управлению имуществом города Димитровграда.

1.7.Школа является бюджетным некоммерческим учреждением с
частичным самофинансированием и входит в систему учреждений культуры.

1.8.Школа не имеет филиалов.

1.9.Юридический адрес:

433511, Россия, Ульяновская область,  город Димитровград, улица Куйбышева, дом № 243.

Фактический адрес:

433511, Россия, Ульяновская область,  город Димитровград, улица Куйбышева, дом №  243.

         1.10. Школа является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, распределяет полученную прибыль, имеет право от своего имени заключать договора, приобретать имущественные и личные неимущественные права и обязанности, выступать в качестве истца и ответчика в суде.     


         1.11. Школа имеет право на открытие  счетов в органах Федерального казначейства, имеет печать установленного образца, штамп и бланки со своим наименованием, фирменную символику и другие реквизиты. 


1.12. Школа является некоммерческой организацией, не ставящей в качестве основной цели своей деятельности извлечение прибыли, имеет право с согласия собственника передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного Школой за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.

В случаях и порядке, предусмотренных федеральными законами, Школа вправе вносить вышеуказанное имущество в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или иным образом передавать им это имущество в качестве их учредителя или участника.


1.13. Право на осуществление образовательной деятельности возникает у Школы с момента выдачи ей лицензии на осуществление образовательной деятельности.

1.14.Права юридического лица у Школы в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности, направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента её государственной регистрации.


1.15.Школа действует на основании Устава, утвержденного Учредителем и согласованного с Собственником имущества в соответствии с законодательством Российской Федерации. 


1.16. Школа осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, нормативными правовыми актами Правительства Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, органа местного самоуправления, настоящим Уставом


1.17. В Школе не допускается создание и деятельность политических партий, религиозных организаций (объединений). 


1.18.Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно-политические организации, движения и партии, а также принудительное привлечение  их к деятельности этих организаций и участию в агитационных компаниях не допускается.                                 


1.19. Школа может иметь филиалы и представительства, а также иные структурные подразделения.

Структурные подразделения Школы, в том числе филиалы и представительства, не являются юридическими лицами и действуют на основании Устава Школы и положения о соответствующем структурном подразделении. Филиал Школы создаётся и ликвидируется в порядке, установленном гражданским законодательством, с учётом особенностей федерального закона от 29.12.2013 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 


1.20.Школа имеет право устанавливать прямые связи с  учреждениями, организациями, в т.ч. с иностранными.


1.21. Школа несет ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к ее компетенции, за реализацию не в полном объеме дополнительных общеобразовательных программ в соответствии с учебным планом, качество образования своих выпускников, а 

также за жизнь и здоровье обучающихся, работников Школы. За нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, нарушение требований к организации и осуществлению образовательной деятельности Школа и ее должностные лица несут административную ответственность в 

соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях 

1.22. Школа обеспечивает открытость и общедоступность информации о своей деятельности, посредством размещения ее на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Школа обладает правом использования творческих работ, выполненных 

учащимися в процессе освоения дополнительных предпрофессиональных программ в методической деятельности, в научных учебных или культурных целях, не связанных с извлечением прибыли, при обязательном указании имени автора (авторов). 


1.23.Любые дополнения и изменения к Уставу принимаются на общем собрании трудового коллектива Школы и утверждаются Управлением по делам культуры и искусства города Димитровграда. 

II. Основные цели и задачи


2.1. Школа является образовательным учреждением дополнительного образования в области музыкально-художественного и эстетического воспитания.
2.2.1.  Школа  реализует  дополнительные   образовательные программы в области музыкального и хореографического искусства.

2.2. Основная цель Школы: развитие мотивации личности к познанию и творчеству путём реализации дополнительных образовательных программ и услуг в интересах личности, общества, государства в сфере музыкального искусства.

          2.3.Основными задачами Школы являются:
· дополнительное образование детей и взрослых, направленное на формирование и развитие их творческих способностей, удовлетворение их индивидуальных потребностей в интеллектуальном, нравственном совершенствовании, организация свободного времени;
· выявление  одаренных детей и молодежи в раннем возрасте; 
· удовлетворение потребностей граждан, общества и государства в области музыкально-художественного образования и воспитания, создание условий для познания ребёнком мира искусств, освоения им выработанных мировой культурой ценностей, обеспечение адаптации к жизни в обществе;

· создание основы для сознательного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ в сфере искусства и культуры;
· формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья обучающихся;

· адаптация учащихся к жизни в обществе;
· профессиональное самоопределение обучающихся;
·  сохранение и развитие культурных традиций России и Поволжского региона;
· развитие и укрепление связей, в том числе международных, в области музыкального  образования и воспитания;
·  осуществление социально-культурной деятельности;
· обеспечение условий для продолжения и совершенствования традиций, а также преемственности отечественного художественного образования;
· формирование духовно-нравственного, патриотического воспитания обучающихся;

· организация содержательного досуга обучающихся. 
III. Права и обязанности

3.1.Для реализации основных задач Школа имеет право:

 - реализовывать дополнительные предпрофессиональные общеобразовательные программы в области  искусства в соответствии с законодательством Российской Федерации с момента получения лицензии на право ведения образовательной деятельности;

- самостоятельно разрабатывать, принимать и   реализовывать дополнительные общеразвивающие образовательные программы;

- реализовывать дополнительные образовательные программы художественно-эстетической направленности  музыкального и хореографического  образования с учетом  запросов   детей, потребностей семьи,  образовательных  учреждений,    особенностей социально-экономического  развития  региона  и     национально-культурных традиций;
· разрабатывать и утверждать график образовательного процесса, учебный план, годовой календарно- тематический план, составлять расписание занятий;

- выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания
в соответствии с законом Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ “Об образовании в Российской Федерации”;

· самостоятельно выбирать систему оценок, формы, порядок и
периодичность промежуточной аттестации обучающихся;

· арендовать здания, сооружения, оборудование, транспортные средства и иное имущество;

· образовывать комплексы, ассоциации, союзы и иные объединения, в том числе с участием учреждений, предприятий и общественных орга​низаций;

· сотрудничать с предприятиями, учреждениями и организациями;   

· оказывать дополнительные платные образовательные услуги в области начального музыкального образования, раннего эстетического и иного  образования в области искусства, сверх установленного муниципального задания, в соответствии с Положением о платных дополнительных образовательных услугах,  утвержденным директором Школы и согласованным  с Учредителем;

· сдавать в аренду имущество;

· осуществлять иные  виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку это служит достижению целей, ради которых она создана, и соответствующие указанным целям, при условии, что такая деятельность указана в Уставе. Школа вправе осуществлять платную концертную деятельность с привлечением приглашённых артистов и продажей билетов на концерты, и иные виды платной деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, поскольку это служит достижению целей, ради которых она создана.                                                                          

3.2.Стоимость дополнительных платных образовательных услуг рассчитывается на основе калькуляции уполномоченным органом и утверждается нормативным правовым актом администрации города Димитровграда.

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджетных ассигнований местного бюджета.

       3.3.Школа в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, несет ответственность за:
 - невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к ее компетенции;

 - реализацию не в полном  объёме дополнительных образовательных программ,  в соответствии с утверждённым учебным планом и графиком учебного процесса;

-  качество образования своих выпускников;

- качество реализуемых образовательных программ, за соответствие форм, методов и средств организации учебного процесса возрасту, интересам и потребностям детей;

- жизнь  и  здоровье  детей  и  работников  Школы во   время образовательного процесса;

- нарушение прав и свобод детей и работников Школы;

- иные  действия,   предусмотренные   законодательством     Российской Федерации.
IV. Образовательный процесс

 4.1. К педагогической деятельности в  Школе допускаются   лица, имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование, отвечающие требованиям квалификационных характеристик, определенных для соответствующих должностей педагогических работников.


4.2. Школа осуществляет следующие виды деятельности: образовательную, культурно-просветительскую, творческую, методическую, воспитательную.

Школа осуществляет образовательный процесс в области музыкального и хореографического искусства в соответствии с  образовательными программами.
4.3.Учебные планы и программы дисциплин разрабатываются до начала учебного года с учётом их преемственности и в соответствии с примерными учебными требованиями и программами дисциплин, разработанными и рекомендованными Министерством культуры Российской Федерации. Годовые календарные графики разрабатываются и утверждаются Школой.

Содержание образования в Школе определяется вариативными образовательными программами, адаптированными к способностям и возможностям каждого обучающегося  для осуществления уровневой дифференциации учебного процесса. 

4.4. Дополнительные образовательные программы и дополнительные образовательные услуги реализуются в целях всестороннего удовлетворения образовательных потребностей граждан, общества, государства.
 4.5.Организация образовательного процесса в Школе регламентируется учебным планом, годовым календарным учебным графиком и расписанием занятий.
  Обучающиеся Школы имеют право на получение образования  по индивидуальным учебным планам, на ускоренный курс обучения, на бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотек, на получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг, на участие в управлении образовательным учреждением, на уважение своего человеческого достоинства, на свободу совести, информации, на свободное выражение собственных мнений и убеждений. Организация ученического самоуправления является  формой участия обучающихся в управлении Школой
4.6.Учебные планы и программы дисциплин разрабатываются до начала учебного года с учётом их преемственности и в соответствии с примерными учебными требованиями и программами дисциплин, разработанными и рекомендованными Министерством культуры Российской Федерации.

Основные принципы:

- вариативность содержания для удовлетворения различных образовательных требований;

- развивающие модели обучения, способствующие воспитанию устойчивого интереса к обучению;

- решение задач предпрофессиональной подготовки (профориентация в области искусства) для   наиболее способных (одаренных) обучающихся;

- учёт доминирующих особенностей групп обучающихся;

- индивидуальный подход к обучению;

- многовариантность учебных планов с учетом сроков обучения и возраста поступающих. 
          Составление годовых календарных учебных графиков, разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов и дисциплин находятся в компетенции Школы.

 Школа может реализовывать образовательные программы в области дополнительного музыкального и  раннего эстетического образования на платной основе, если они не противоречат действующему законодательству и не идут в ущерб уставной деятельности. В Школе могут открываться и другие отделения в соответствии с запросами и пожеланиями родителей (законных представителей) и возможностями Школы. 

4.7.Порядок приема обучающихся:

Правом поступления в Школу пользуются все граждане Российской Федерации. Граждан иностранных государств, проживающих на территории Российской Федерации, принимают в Школу на общих основаниях.

Школа объявляет прием детей для обучения по дополнительным предпрофессиональным общеобразовательным программам в  области   искусства, а также детей и взрослых по дополнительным общеразвивающим образовательным   программам на основании лицензии на осуществление образовательной деятельности.

При поступлении в Школу на имя директора родители (законные представители) подают заявление установленного образца, представляют копию свидетельства о рождении, копию паспорта одного из родителей, медицинскую справку, справку из общеобразовательного  учреждения, 
1 фотографию.
Зачисление учащихся в Школу на обучение по предпрофессиональным 

программам осуществляется на основании результатов отбора.
Зачисление учащихся на общеразвивающие программы осуществляется по заявлению родителей (законных представителей) без отбора.
Зачисление обучающихся в Школу производится приказом директора на основании  решения Приемной комиссии Школы.

В образовательном учреждении учебный год начинается 1 сентября и заканчивается в сроки, установленные графиком образовательного процесса.

В первый класс проводиться прием детей в возрасте от шести лет шести месяцев до девяти лет или от десяти до двенадцати лет (в зависимости от срока реализации образовательной программы в области искусства, установленного ФГТ). В отдельных случаях, с учётом индивидуальных особенностей поступающего в Школу и особенностей вида искусства учебной программы, допускаются отступления от установленных возрастных границ и сроков обучения на основании решения Педагогического совета Школы.

Школа при приеме обучающегося знакомит его и (или) его родителей (законных представителей) с Уставом образовательного учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, основными образовательными программами, реализуемыми школой, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.
С детьми-инвалидами может проводиться индивидуальная работа по месту жительства при наличии заявления родителей (законных представителей).

  4.8. Обучение и воспитание в Школе ведутся на русском языке.


4.9. Школа в соответствии с лицензией может осуществлять образовательную деятельность  по следующим  образовательным программам:

- дополнительная предпрофессиональная общеобразовательная программа в области  искусств (по видам искусств «Фортепиано», «Струнные инструменты» «Народные инструменты», «Духовые и ударные инструменты», «Хоровое пение», «Музыкальный фольклор», «Хореографическое творчество»).

-    дополнительная общеразвивающая программа в области искусств (по видам искусств «Фортепиано», «Струнные инструменты»,«Народные инструменты», «Духовые и ударные инструменты», «Хоровое пение», «Музыкальный фольклор», «Хореографическое творчество»).
Содержание, структура, условия реализации дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области искусств и срок обучения
 по ним устанавливаются в соответствии с федеральными государственными требованиями.

Срок обучения по дополнительной предпрофессиональной общеобразовательной программе по видам искусств «Фортепиано», «Струнные инструменты» «Народные инструменты», «Духовые и ударные инструменты», «Хоровое пение», «Музыкальный фольклор», «Хореографическое творчество» для детей, поступивших на обучение  в возрасте от шести лет шести месяцев до девяти лет составляет 8 лет.
Срок обучения по дополнительной предпрофессиональной общеобразовательной программе по видам искусств «Народные инструменты», «Духовые и ударные инструменты», «Хореографическое творчество» для детей, поступивших на обучение  в возрасте  от десяти до двенадцати лет  составляет 5 лет.

 Срок обучения  для детей, не закончивших освоение образовательной программы основного общего образования или среднего (полного) общего образования и планирующих поступление на обучение  в образовательное учреждение, реализующее основные профессиональные образовательные программы в области искусства,  может быть увеличен на один год.
       Срок обучения по дополнительной общеразвивающей программе по видам искусств «Фортепиано», «Струнные инструменты» «Народные инструменты», «Духовые и ударные инструменты», «Хоровое пение», «Музыкальный фольклор», «Хореографическое творчество» для детей, поступивших на обучение  в возрасте от 10 до 17 лет составляет 3 года.
Школа  вправе получать лицензию на осуществление образовательной деятельности в рамках других специальностей и направлений подготовки согласно законодательству Российской Федерации об образовании.
Формы и сроки освоения дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ
устанавливаются в соответствии с федеральными государственными требованиями.

Организация образовательного процесса в Школе по дополнительным предпрофессиональным общеобразовательным программам в области искусства в части установления сроков освоения образовательных программ, продолжительности каникул, осуществления текущего контроля знаний обучающихся, порядка проведения промежуточной и итоговой аттестации обучающихся, численного состава учебных групп, нормы часов аудиторной нагрузки и максимальной учебной нагрузки обучающихся осуществляется на основании дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области  искусства, разрабатываемой  Школой в соответствии с федеральными государственными требованиями.

Контроль за успеваемостью и качеством  обучения возлагается на заместителя директора по учебной работе, заместителя директора по учебно-воспитательной работе и руководителей предметных комиссий.

 4.10.  Обучающийся в Школе  может быть переведен с одной дополнительной предпрофессиональной общеобразовательной программы в области искусств на другую дополнительную предпрофессиональную общеобразовательную программу в области искусств по итогам  весенне-летней аттестации на основании решения коллегиального органа и с согласия родителей (законных представителей).
4.11. Продолжительность и режим занятий определяется  учебным планом и расписанием занятий, утвержденным директором Школы  и согласованным с профсоюзным комитетом Школы.

4.12. Продолжительность учебных занятий, равная одному академическому часу составляет от  40 минут, в первом-втором классах – от 30 минут.  Для обучающихся между уроками устанавливаются перерывы в соответствии с санитарно - гигиеническими нормами (не менее 10 минут), для проветривания помещения и отдыха детей.

Продолжительность учебных занятий по одному предмету в день не должна превышать 1,5 академического часа.

Время начала и окончания занятий в Школе с 08.00 до 20.00 часов согласно режиму сменности обучения учащихся в общеобразовательной школе.
        Школа организует работу с детьми в течение всего календарного года.

Продолжительность учебного года  –  33 - 36 учебных недель для реализации дополнительных программ художественно – эстетической направленности. 

При реализации предпрофессиональных образовательных программ в области искусства продолжительность учебного года с первого класса по класс, предшествующий выпускному классу, составляет 39 недель, в выпускном классе – 40 недель. Продолжительность учебных занятий в первом классе составляет 32 недели (за исключением образовательной программы сроком обучения 5 лет), со второго класса (при сроке обучения 5 лет – с первого класса) по выпускной класс – 33 недели. В Школе с первого по выпускной классы в течение учебного года предусматриваются каникулы в объеме не менее 4 недель. Летние каникулы устанавливаются в объеме 12-13 недель (в соответствии с федеральными государственными требованиями к соответствующей образовательной программе), за исключением последнего года обучения. Осенние, зимние, весенние каникулы проводятся в сроки, установленные для общеобразовательных учреждений при реализации ими основных образовательных программ начального общего и основного общего образования.

В каникулярное время Школа проводит мероприятия различной направленности: фестивали, конкурсы, концерты, олимпиады, лекции, беседы , экскурсии и т.д. 

Учебный год для педагогических работников Школы составляет 44 недели, из которых 32-33 недели - проведение аудиторных занятий, 2-3 недели - проведение консультаций и экзаменов, в остальное время деятельность педагогических работников должна быть направлена на методическую, творческую, культурно-просветительскую работу, на освоение дополнительных профессиональных  образовательных программ.

4.13.Для аттестации успеваемости обучающегося используется система оценок в баллах /пятибалльная/.

 Итоговая аттестация учащихся Школы проводится в соответствии с Положением о порядке и формах проведения итоговой аттестации обучающихся, освоивших дополнительные предпрофессиональные общеобразовательные программы в области искусств, утверждаемым Министерством культуры Российской Федерации.

При проведении промежуточной аттестации  по дополнительным предпрофессиональным общеобразовательным программам для  учащихся в Школе устанавливается не более четырех экзаменов и шести зачетов в учебном году.

Формы промежуточной и итоговой аттестации обучающихся – экзамен, академический концерт, контрольный урок, технический зачёт.

Обучающиеся, освоившие в полном объёме образовательные программы, переводятся в следующий класс. Полностью выполнившим  учебный план и программу считается обучающийся, посетивший не менее 75% занятий.

4.14.Обучающимся Школы, прошедшим итоговую аттестацию, завершающую освоение дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области искусств, выдается заверенное печатью Школы  свидетельство об освоении этих программ по форме, установленной Министерством культуры Российской Федерации.

Школа выдаёт лицам, прошедшим итоговую аттестацию, документ (свидетельство) о соответствующем образовании установленного образца. Документ (свидетельство) заверяется печатью Школы.

Обучающиеся, имеющие академическую задолженность по одному предмету ,  мо​гут быть по решению педагогического совета школы переведены в следую​щий класс условно. Ответственность за ликвидацию обучающимися ака​демической задолженности в течение следующего учебного года возлагает​ся на их родителей (законных представителей). 

Обучающиеся имеют право на восстановление для обучения в Школе при наличии в ней вакантных бюджетных мест в порядке и на условиях, предусмотренных локальным нормативным актом Школы.

4.15.Обучающиеся, не усвоившие программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам, по решению педагогического совета Школы и по согласованию с родителями (законными представителями), получают возможность повторного обучения в соответствующем классе. Отчисление обучающихся из Школы  применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников  Школы. Школа обязана в течении двух недель проинформировать родителей (законных представителей) обучающегося об отчислении обучающегося из Школы. Отчисление обучающегося по инициативе Школы во время болезни или каникул не допускается.

Лицам, не завершившим образование в соответствии с образовательной программой, реализуемой Школой, выдается справка установленного образца.

4.16.Школа может организовывать и проводить культурно-массовые, зрелищные и другие массовые мероприятия, создавать условия для совместной деятельности детей и родителей. 

 4.17. На основании  Закона Российской Федерации № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» , Школа может оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям, в т.ч. своим обучающимся, платные дополнительные образовательные услуги в установленном порядке в соответствии с действующим законодательством и Уставом:

- организация подготовительных отделений для поступления в школу;

- обучение по дополнительным образовательным программам;

- преподавание специальных курсов и циклов дисциплин;

-  преподавание ускоренных курсов для взрослого населения;

- написание сценариев различных мероприятий;

- проведение концертов, лекций-концертов, мастер-классов, творческих встреч, в т.ч. с  участием профессиональных коллективов, исполнителей, композиторов, авторов;

- сдача в аренду имущества;

- оказание посреднических услуг; 

-другие услуги, не предусмотренные соответствующими образовательными программами.

Доход от указанной деятельности Школы используется Школой в соответствии с законодательством Российской Федерации и уставными целями Школы. 

4.18. Школа имеет право сотрудничать с другими образовательными учреждениями в целях реализации дополнительных образовательных программ, согласно договору с ними. Школа может открывать классы в других образовательных или иных учреждениях, организациях. Отношения между ними определяются договором о сотрудничестве. 

Школа имеет право осуществлять международное сотрудничество в области образовательной, творческой, методической и иной деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации и международными договорами Российской Федерации.

Международное сотрудничество Школы также может осуществляться на основе договоров, заключенных с иностранными физическими и (или) юридическими лицами.

4.19. В Школе ведётся методическая работа, направленная на совершенствование об​разовательного процесса, программ, форм и методов деятельности, мастерства педагогических работников.

4.20.Дисциплина в Школе поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и преподавателей. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.

V. Участники образовательного процесса

5.1.Участниками образовательного процесса в Школе являются:  обучающиеся до 18 лет, педагогические работники, концертмейстеры,  родители (законные представители).

5.2.Отношение между Школой и родителями (законными представителями) обучающихся строятся на основании договоров, где определяются права и обязанности сторон.


 5.3.Обучающиеся Школы имеют право на:

- обучение по индивидуальным учебным планам;

- ускоренный курс обучения;

- уважение их человеческого достоинства;

- свободу совести, информации;

- свободное выражение собственных  мнений  и убеждений;

- бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, фонотекой, аудио- и видеоматериалами, учебным оборудованием и музыкальным  инструментом  (во время образовательного процесса) в  Школе;

- получение дополнительных  (в том числе платных) образовательных услуг;

- участие в управлении Школой в форме организации органов ученического самоуправления;
- ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, с учебной документацией, другими документами, регламентирующими осуществление образовательной деятельности;

- развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, олимпиадах, выставках и других массовых мероприятиях;

- поощрение за успехи в учебной, творческой и инновационной деятельности;
- осуществление перехода в другую Школу, реализующую образовательную программу соответствующего уровня и направленности. Переводы обучающихся внутри Школы осуществляются на основании заявления родителей (законных представителей) приказом директора Школы.

       5.4.Обучающиеся обязаны:

-  соблюдать требования Устава Школы;

-  соблюдать правила для обучающихся;

- соблюдать санитарно-гигиенические правила и требования пожарной безопасности; 

-  добросовестно осваивать образовательные программы;

-  бережно относиться к имуществу Школы;

-  уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Школы;

-  выполнять  законные требования работников Школы.

Привлечение обучающихся  без их согласия и согласия родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой, запрещается.

 
Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно политические организации, движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и участию в агитационных компаниях и  политических акциях не допускается. 

Обучающимся   Школы запрещается:

- приносить, передавать или использовать холодное и (или) огнестрельное оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;

- использовать любые вещества и вещества, способствующие возникновению взрыва или пожара, а также ухудшающие состояние здоровья участников образовательного процесса;

- применять физическую силу при выяснении отношений;

- производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия  для окружающих.

В целях  морального стимулирования, обучающихся  Школы, достигших  высоких результатов в учебе или принявшие, активное участия в деятельности Школы, могут награждаться  благодарственными письмами, почетные грамотами,  в порядке определенном локальным актом  Школы  в виде Положения. Взаимоотношения родителей (законных представителей) обучающихся со Школой, регламентируются  заключенным  договором, в котором определены права и обязанности, ответственность сторон. Порядок заключения договора определяется настоящим Уставом.

5.5.Родители (законные представители) обучающихся имеют право:

- знакомиться с Уставом Школы, лицензией на осуществление образовательной деятельности и приложениями к ней, учебно- программной документацией и иными документами, регламентирующими образовательный процесс;

- знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости обучающихся, получать объективную информацию об уровне их знаний и творческого мастерства, а также о состоянии здоровья;

- консультироваться с педагогическими работниками по проблемам обучения и воспитания детей;
- защищать права и законные интересы обучающихся предусмотренными законодательством способами;

- вносить предложения по улучшению работы с обучающимися, по организации дополнительных услуг, по предоставлению обучающимся благоприятных условий для всестороннего развития, воспитания и обучения;

- выбирать формы обучения;

- участвовать в управлении Школы в форме, определяемой её Уставом: родительские собрания, родительский комитет, Совет Школы;

- обращаться к преподавателю, руководящим работникам Школы для разрешения конфликтов, в случае их возникновения;

- заслушивать на родительских собраниях отчёты преподавателей и директора Школы о работе с обучающимися, обращаться к преподавателям, в администрацию Школы, в лице директора, в Педагогический совет для разрешения конкретных ситуаций, возникающих в процессе обучения;

- иные права, предусмотренные законодательством и локальными нормативными актами Школы.

          5.6.Родители (законные представители) обязаны:

- выполнять требования Устава Школы и принятые на его основе локальные нормативные акты, в части, их касающейся;

- нести ответственность за воспитание и обучение своих детей;

- Изаботиться о здоровье своих детей, их творческом, физическом, психическом, духовном и нравственном развитии;

- создавать условия необходимые для получения ими музыкального, хореографического образования;

- контролировать посещаемость  учебных занятий в соответствии с учебным планом и расписанием учебных занятий;

- уважать честь и достоинство обучающихся и  работников Школы;

- уважать традиции Школы  посещать родительские собрания, а также являться по приглашению преподавателя  и иных должностных лиц  Школы;
- обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, в том числе по вопросам о наличии или об отсутствии конфликта интересов педагогического работника;

- соблюдать условия и нести ответственность за неисполнение условий договора, заключенного со Школой.

5.7.Педагогические работники и концертмейстеры Школы имеют право:

- на участие в управлении Школой, в том числе в коллегиальных органах управления, в порядке, предусмотренном настоящим Уставом;

- на защиту профессиональной чести и достоинства; 
- на свободу выбора и использование педагогически обоснованных форм, средств, методов  обучения и воспитания;

- на выбор учебников, учебных пособий и материалов в соответствии с образовательной программой, утвержденной Школой;
- на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, отдельного учебного предмета, дисциплины;
- на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, дисциплин, методических материалов и иных компонентов образовательных программ;
- на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности Школы, в том числе через органы управления и общественные организации;
- на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации;
- на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений; 

- на прохождение на добровольной основе аттестации, на установление квалификационной категории.


Педагогические работники и концертмейстеры имеют следующие трудовые права и социальные гарантии, установленные законодательством Российской Федерации: 

-    на сокращённую продолжительность рабочего времени;

-    на ежегодный основной удлинённый оплачиваемый отпуск;
- на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;

-   на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

- на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;
- иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными законами и законодательными актами субъектов Российской Федерации.
5.8.Педагогические работники  и концертмейстеры Школы обязаны:

- ознакомиться с настоящим Уставом, лицензией, правилами внутреннего трудового распорядка, другими локальными и нормативными актами, регламентирующими деятельность Школы;

- соблюдать настоящий Устав, Правила внутреннего трудового распорядка, другие локальные и нормативные акты, регламентирующие деятельность Школы;

-   выполнять условия трудового договора;

-    исполнять приказы, распоряжения и устные указания директора Школы, его заместителей;

-   выполнять обязанности, предусмотренные должностной инструкцией;
- уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений;

-  применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;
-  осуществлять творческую и методическую работу;
-  осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне  и систематически повышать свой профессиональный уровень;

-  проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об образовании;
- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;

- проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;
-  учитывать особенности психофизического развития учащихся и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;
- развивать у учащихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у учащихся культуру здорового и безопасного образа жизни;
- соблюдать нормы и правила противопожарной безопасности, техники безопасности, охраны труда;
- соблюдать санитарно-гигиенические требования (ежегодно проходить медицинское обследование;

-  бережно относиться к имуществу Школы, осуществлять правильную эксплуатацию здания, сооружений.
5.9.Отношения педагогического работника и администрации Школы регулируются правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором и трудовым договором (контрактом) в порядке, предусмотренном законода​тельством о труде. Условия трудового договора  (контракта) не могут противоречить Трудовому Кодексу  Российской Федерации.

5.10. В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой должности включается учебная (преподавательская), воспитательная работа, индивидуальная работа с обучающимися, творческая, а также другая педагогическая работа, предусмотренная должностными  обязанностями и индивидуальным планом, - методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися.
          5.11.Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную деятельность для политической агитации, принуждения учащихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения учащимся недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения учащихся к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации.

         5.12.Рабочее время преподавателя в школе определяется:

- расписанием занятий, утверждённым директором Школы, согласованным с профсоюзным комитетом Школы;

- участием в работе методических объединений, предметных комиссий в подготовке и проведении общешкольных мероприятий.
        5.13. Работа преподавателей в выходные и праздничные дни оплачивается в соответствии с Трудовым  Кодексом Российской Федерации.
 5.14.Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены федеральными законами. Неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическими работниками обязанностей учитывается при прохождении ими аттестации.

VI. Управление школой


6.1. Управление Школой осуществляется в соответствии с   Законом

Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ “Об образовании в Российской Федерации” , Уставом Школы и иными  законодательными   актами Российской Федерации. 


Управление Школой  строится на принципах единоначалия и коллегиальности. Управление. В Школе создаются и действуют органы самоуправления: Общее собрание работников Школы, Совет Школы, Педагогический совет, Методический совет, Родительский комитет.                                                                              
6.2. К компетенции Управления по делам культуры и искусства администрации города Димитровграда относится:  

- утверждение Устава Школы, изменений и дополнений к нему;  

- реорганизация и ликвидация Школы и её филиалов;

- назначение и увольнение директора Школы;

- установление директору надбавок, доплат и иных выплат стимулирующего и компенсационного характера; 

- осуществление контроля за качеством учебно-воспитательного процесса в Школе;

- установление контрольных цифр приёма и выпуска обучающихся (бюджет);

- осуществление контроля финансово-хозяйственной деятельности Школы;

- формирование и утверждение муниципальных заданий, в соответствии с основными видами деятельности Школы;

- получение от Школы отдельных сведений, справок и ежегодных отчётов о результатах образовательной деятельности за прошедший учебный год;

- иные полномочия в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.


6.3. Непосредственное руководство Школой осуществляет про​шедший соответствующую аттестацию директор, назначенный приказом Учредителя. При назначении директора между директором и Учредителем заключается трудовой договор, в котором определяются права, обязанности и ответственность директора перед Учредителем и трудовым коллективом,  условия оплаты его труда и освобождения от занимаемой должности с учётом гарантий, предусмотренных законодательством Российской Федерации. 

      6.4.  Директор Школы:

- без доверенности действует от имени Школы, представляет её интересы во всех учреждениях, организациях и предприятиях Российской Федерации и за пределами Российской Федерации;

- открывает расчетный и другие счета в органах Федерального казначейства, имеет право подписи;

- планирует, организует и контролирует образовательный процесс, отвечает за качество и эффективность работы Школы;

- несёт ответственность за жизнь и здоровье детей и работников во время образовательного процесса, соблюдение норм охраны труда, техники безопасности и противопожарной безопасности;

- осуществляет приём на работу и расстановку кадров, распределение должностных обязанностей, несёт ответственность за уровень квалификации работников;

-  утверждает штатное расписание, тарификационные списки Школы;

-  утверждает состав аттестационной комиссии;

- распоряжается имуществом Школы и обеспечивает рациональное использование финансовых средств;

-  представляет Школу в государственных, муниципальных и общественных органах;

-  несёт ответственность за свою деятельность перед Учредителем;

-  издаёт приказы и распоряжения, обязательные для всех работников Школы;

-  распределяет учебную нагрузку, утверждает расписание занятий, локальные акты;

-   организует работу Школы с родителями и общественностью;

- выполняет иные полномочия в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом, иными локальными правовыми актами Школы;

- поощряет преподавателей и применяет к ним дисциплинарные взыскания, в соответствии с действующим законодательством;

· не совмещает работу в качестве руководителя другого юридического лица в случаях, предусмотренных федеральным законодательством.

Директор Школы по должности является председателем Педагогического совета Школы.

Директор обязан приостановить действие решений общего собрания работников образовательного учреждения,  Педагогического совета,  в случае если они противоречат законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу.


6.5.Формами самоуправления Школы являются:

· Общее собрание  работников Школы;

· Совет Школы;

· Педагогический совет;

· Методический совет;

· Родительский комитет.

6.6.Общее собрание работников Школы – высший коллегиальный орган управления Школы для рассмотрения и решения общих вопросов организации деятельности трудового коллектива, жизнедеятельности Школы в целом, объединяющий всех работников Школы. Общее собрание  работников Школы содействует осуществлению управленческих начал, развитию инициативы  коллектива Школы.

Общее собрание работников  Школы собирается по мере необходимости, но не реже 2-х раз в год. 

Заседание общего собрания работников Школы считается правомочным, если на нём присутствовало не менее двух третей от его состава и проголосовало большинство от числа присутствующих.


Решения Общего собрания работников Школы, не противоречащие законодательству Российской Федерации и нормативно-правовым актам, обязательны к исполнению всех членов коллектива Школы.


К исключительной компетенции Общего собрания работников Школы относятся:

-  принятие Устава Школы, изменений и дополнений к нему;

-  рассмотрение и принятие Коллективного договора;

- принятие правил внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения, положения о родительском комитете и других локальных актов в рамках установленной компетенции;

- избрание представителей из числа работников Школы в комиссию по трудовым спорам;

- обсуждение вопросов состояния трудовой дисциплины в Школе и мероприятий по её укреплению, рассмотрение фактов нарушения трудовой дисциплины работниками Школы;

-  рассмотрение вопросов охраны и безопасности условий труда работников;

- внесение предложений по улучшению финансово-хозяйственной деятельности Школы;

- рассмотрение вопросов о выдвижении кандидатур из членов трудового коллектива на соискание правительственных и государственных наград;

- разработка, рассмотрение и принятие положений, правил, инструкций Школы, связанных с оплатой труда работников Школы, а также регламентирующих основные направления деятельности, связанных с трудовыми отношениями.

- решение других вопросов, не отнесённых к исключительной компетенции других органов управления Школы.

Иные вопросы организации деятельности Общего собрания работников Школы регулируются Положением об общем собрании работников Школы.

6.7.В целях содействия осуществлению самоуправленческих начал, развитию инициативы коллектива, реализации прав автономии Школы, в решении вопросов, способствующих организации образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности, создается орган самоуправления – Совет Школы.

Состав Совета Школы формируется путём избрания на Общем собрании работников образовательного учреждения, всех отделов и подразделений, администрации, обслуживающего персонала, общественных организаций. Директор Школы входит в состав по должности. Совет Школы состоит из представителей педагогического коллектива Школы, родительской общественности, представителей профсоюзного комитета. Председатель и секретарь Совета избираются из числа его членов. На заседания могут приглашаться лица, участие которых вызвано необходимостью. Присутствие в заседаниях Совета Школы обязательно для его членов. Не оправдавший доверия коллектива член Совета Школы может быть выведен из его состава решением Общего собрания работников Школы. 

6.8. Полномочия и состав Совета Школы устанавливается в соответствии с Положением о Совете Школы.

Заседание Совета Школы созывается по мере необходимости, но не реже одного раза в полугодие.

Решения Совета Школы принимаются открытым голосованием.

Решения Совета Школы является правомочным, если на его заседании; присутствовало не менее 2/3 состава и за него проголосовало не менее 2/3 присутствующих.

Совет Школы:

- намечает меры по выполнению решений органов управления;

- содействует решению вопросов развития Школы и совершенствования её учебно-материальной базы, участвует в разработке мер, способствующих более эффективной работе всего коллектива, отдельных подразделений;

- рассматривает и вносит предложения в соответствующие органы о присвоении почётных званий, представляет сотрудников Школы к государственным наградам и прочим видам поощрений;

- рассматривает поступившие письма, жалобы и заявления, касающиеся деятельности Школы и принимает необходимые решения;

- разрабатывает совместно с администрацией и выносит на обсуждение Общего собрания работников Школы вопросы, связанные с изменениями Устава;

- рассматривает вопрос об изменении структуры и штатной численности в рамках фонда заработной платы;

- осуществляет контроль за выполнением решений Общих собраний работников Школы, реализацией замечаний и предложений членов коллектива, информирует коллектив об их выполнении;

- следит за выполнением трудового законодательства и правил внутреннего трудового распорядка совместно с администрацией;

- контролирует рациональное использование бюджетных ассигнований и спонсорских средств;

- заслушивает отчёты отдельных преподавателей, директора и его заместителей, вносит на рассмотрение Общего собрания работников Школы,  предложения по совершенствованию их работы;

- в рамках действующего законодательства принимает необходимые меры, ограждающие педагогических работников и администрацию Школы от необоснованного вмешательства в их профессиональную и должностную деятельность; 

- совместно с администрацией Школы решает вопросы обеспечения соответствия оплаты труда работников личному вкладу в распределение материальных и социальных благ;

- определяет условия и порядок премирования и установления доплат, и надбавок при наличии средств.

Вмешательство Совета Школы в оперативно-распорядительную деятельность администрации не допускается.

Решения Совета Школы, принятые в пределах его полномочий, являются обязательными для администрации и всех членов трудового коллектива Школы.

6.9.Педагогический совет – орган управления Школы для рассмотрения основных вопросов образовательного процесса, объединяющий педагогических работников. Полномочия председателя Педагогического совета осуществляет директор Школы. Педагогический совет создан в целях развития и совершенствования образовательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогических работников Школы. В состав Педагогического совета входят директор, заместители директора по учебной и учебно - воспитательной работе, преподаватели, концертмейстеры, заведующие отделениями.

Педагогический совет работает по плану, являющемуся составной частью плана работы Школы. 

Заседания Педагогического совета созываются, как правило, один раз в четверть, но не реже 5 раз в году в соответствии с планом работы Школы.

Решения Педагогического совета принимаются большинством голосов, при наличии на заседании не менее двух третей его членов. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Педагогического совета. Решения Педагогического совета оформляются протоколом с подписью председателя и секретаря и вступают в силу после утверждения  его приказом директора Школы. 

Решения Педагогического совета, утверждённые приказом Школы, являются  обязательными для исполнения.

6.10.К исключительной компетенции Педагогического совета относятся:

· выбор вариантов содержания образования, форм и методов учебно-воспитательного процесса, способов их реализации;

· организация работы по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;

· решение вопросов о приёме, переводе и выпуске обучающихся, освоивших образовательные программы, соответствующие лицензии;

· заслушивание информации и отчётов педагогических работников Школы, докладов представителей организаций и учреждений, взаимодействующих со Школой по вопросам образования и воспитания, сообщений о проверке соблюдения санитарно-гигиенического режима Школы, об охране труда, здоровья и жизни и других вопросов образовательной деятельности; 

· рассмотрение и принятие Образовательной программы Школы Программы деятельности образовательного учреждения, образовательных программ, базовых учебных планов Школы;

· подведение итогов деятельности по итогам первого полугодия и года;

· принятие решений  о  переводах  обучающихся  в  следующие классы, повторном обучении в том же классе (с согласия родителей (законных представителей)), о допуске к промежуточной и итоговой аттестации, выдаче соответствующих документов об образовании;

· рассмотрение  правил внутреннего распорядка для обучающихся Школы, определение  порядка представления отдельным обучающимся льгот и дополнительных видов материального обеспечения, предусмотренных законодательством Российской Федерации и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления;

рассмотрение  вопросов о повторном обучении в том же классе,  или отчислении обучающегося,  о переводе в другую Школу, о переводе обучающихся внутри Школы в течение учебного года и других вопросов движения контингента;

· рассмотрение и принятие положений, правил (локальных актов) Школы, регламентирующих организацию образовательной деятельности.

Иные вопросы организации деятельности Педагогического совета регулируются Положением о Педагогическом совете.


6.11.В целях оперативного управления и реализации решений Педагогического Совета в Школе создается Методический Совет. Методический совет осуществляет общее руководство методической работой Школы и повышением профессиональной квалификации педагогических кадров. В состав Методического совета входят: директор, заместитель директора по учебной работе, методист Школы, заведующие отделениями, преподаватели, имеющие высшую квалификационную категорию. Председателем Методического совета является методист Школы или заместитель директора Школы по учебной   работе. В своей деятельности председатель Методического совета подчиняется директору Школы. Методический совет собирается по необходимости, но не реже 2-х раз в течение учебного года. Контроль за деятельностью методического совета осуществляет непосредственно директор Школы


6.12.К компетенции Методического совета отнесены:

· организация методической работы, направленной на совершенствование образовательного процесса, программ, форм и методов обучения детей;

· ведение работы по повышению квалификации педагогического состава Школы, участие в аттестации преподавателей;

· анализ состояния учебного процесса;

· координация работы методических объединений;

· изучение и обобщение опыта работы преподавателей, разработка рекомендаций по внедрению передовых педагогических технологий, авторских образовательных программ;

· разработка и подготовка на утверждение Педагогического совета мероприятий по организации и совершенствованию методического обеспечения учебного процесса.

Иные вопросы организации деятельности Методического совета, порядок работы определяются Положением о Методическом совете.

6.13. При наличии не менее трёх преподавателей, ведущих подготовку обучающихся и осуществляющих учебно-методическую работу по одной или нескольким близким специальностям, в Школе могут быть созданы предметные комиссии (методические объединения, отделения, секции).

Руководители (методических объединений, отделений, секций) назначаются приказом директора и осуществляют свои полномочия в соответствии со своими должностными обязанностями.                                        

 В Школе создаются комиссии и комитеты, осуществляющие свои полномочия в соответствии с Законодательством Российской Федерации и другими нормативными документами.

Комиссии и комитеты создаются на основании приказа директора Школы.   

Профессиональные союзы и другие общественные организации осуществляют свою деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом школы, локальными актами, решениями Общего собрания работников образовательного учреждения.  

В соответствии с новой образовательной политикой, усилением социальной направленности и принятием комплексных мер по борьбе с беспризорностью, асоциальным поведением детей и молодёжи, обеспечением адресной и социальной поддержки малообеспеченным семьям, а также помощи Школе в организации и проведения различных мероприятий в Школе создан Родительский комитет.

 Деятельность Родительского комитета осуществляется в соответствии с Конвенцией ООН “О правах ребёнка”, законодательством Российской Федерации в области образования, настоящим Уставом и другими нормативными правовыми актами.

Совместная работа коллектива Школы и Родительского комитета направлена на удовлетворение изменяющихся запросов детей и их родителей в контексте современных требований жизни, приобщения обучающихся к культурным ценностям, развития познавательного интереса и эстетического вкуса, развития самостоятельности и реализации в социуме.

6.14.Родительский комитет – коллегиальный орган общественного  самоуправления Школы, действующий в целях развития и совершенствования образовательного и воспитательного процесса, взаимодействия родительской общественности и Школы, содействующий объединению усилий в обучении и воспитании детей, представляющий права и интересы родителей (законных представителей) и обучающихся.

В состав Родительского комитета входят все представители родительской общественности, избираемые на общешкольном родительском собрании. Работой комитета руководит председатель, избираемый на первом заседании родительского комитета Школы. Для координации работы в состав родительского комитета входит директор Школы.

Родительский комитет собирается не реже двух раз в год. Решения родительского собрания принимаются большинством голосов.

Родительский комитет:

· знакомится с Уставом и другими локальными актами Школы, в части их касающейся;

· изучает основные направления образовательной и воспитательной деятельности Школы;

· заслушивает и решает вопросы, касающиеся содержания образования, форм и методов учебно-воспитательного процесса, способов их реализации;

· участвует в планировании совместных с родителями (законными представителями) мероприятий в Школе;

· принимает решение об оказании благотворительной помощи (добровольных пожертвованиях), направленной на развитие Школы, совершенствование учебно-воспитательного процесса;

· способствует защите прав и законных интересов обучающихся, родителей (законных представителей);

· взаимодействует с общественными организациями по вопросам пропаганды школьных традиций, уклада школьной жизни, семейного воспитания;

· взаимодействует с другими органами самоуправления школы по вопросам, относящимся к компетенции комитета;

· осуществляет иные полномочия в соответствии с Положением о родительском комитете.

VII. Порядок комплектования персонала и условия оплаты труда

           7.1. Комплектование персонала Школы осуществляет её директор. Трудовые отношения работника и работодателя регулируются трудовым договором, условия которого не должны противоречить Трудовому законодательству Российской Федерации. 

Для педагогической деятельности в Школу принимаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее образование по полученной специальнос​ти, подтверждённой документом об образовании, отвечающее квалификационным требованиям, указанным в  квалификационных справочниках  и профессиональным стандартам.
          К педагогической деятельности не допускаются лица:

-лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии со вступившим в законную силу приговором суда;

-имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также общественной безопасности;

-имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

-признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

-имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

7.2. Объём учебной нагрузки (объём педагогической работы) преподавателям и другим педагогическим работникам устанавливается директором Школы, исходя из количества часов по учебному плану и программам, обеспеченности кадрами, и других конкретных условий в данной Школе.


Объём педагогической работы больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с письменного согласия работника. Изменение учебной нагрузки (объём педагогической работы) может быть допущено только при обоюдном согласии педагогического работника и администрации Школы, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебному плану и программам, сокращение количества учащихся, классов (групп).

Помимо преподавательских часов, указанных в учебном плане, предусматриваются концертмейстерские (иллюстраторские) часы в соответ​ствии с учебными планами.
7.3. Рабочее время преподавателя в Школе определяется:

· расписанием занятий, утверждённым директором Школы;

· участием в методической работе Школы, подготовке и проведении общешкольных мероприятий и др.                                                                                                                                           
7.4. В Школе наряду с должностями педагогических работников предусматриваются должности административно-хозяйственных работников, осуществляющих вспомогательные функции. К ним также применяются требования, указанные в квалификационных справочниках.

7.5. Трудовые отношения работника и администрации Школы регулируются трудовым договором в порядке, предусмотренном законодательством о труде. Условия трудового договора (контракта) не могут противоречить Трудовому Кодексу Российской Федерации.
7.6. Заработная плата работникам Школы выплачивается за выполнение ими функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором, должностной инструкцией. Выполнение работниками других обязанностей оплачивается по дополнительному соглашению.
7.7. Школа в пределах имеющихся у неё средств на оплату труда самостоятельно определяет размеры надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера работникам Школы по согласованию с Учредителем 
7.8.Сотрудники и преподаватели Школы осуществляют повышение квалификации, проходят периодические медицинские осмотры.


7.9.Порядок прекращения трудовых отношений между работником и Школой регулируется действующим законодательством РФ о труде. Помимо предусмотренных Трудовым законодательством Российской Федерации оснований для увольнения педагогического работника по инициативе администрации до истечения срока действия трудового договора являются:

-повторное, в течение года, нарушение настоящего Устава Школы;

-применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим (или), психическим насилием над личностью учащегося.

Увольнение по настоящим основаниям осуществляется администрацией без 

согласования с первичной профсоюзной организацией работников. 

VIII. Финансирование и хозяйственная деятельность

8.1.Школа самостоятельно, в строгом соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом осуществляет финансово-хозяйственную деятельность.


8.2.Имущество Школы (мебель, музыкальные инструменты, оборудование, а  также   другое необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения) закрепляется за ней на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. Школа владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за   ним на  праве  оперативного  управления  имуществом  в  соответствии  с  его назначением, Уставом и законодательством Российской Федерации.

Имущество Школы учитывается на самостоятельном балансе и состоит из основных фондов и оборотных средств, необходимых для выполнения целей и задач Школы в соответствии с настоящим Уставом.


Земельные участки, закрепляются за  Школой в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

8.3.Школа осуществляет права владения, пользования и распоряжения имуществом, закрепленным за ним на праве оперативного управления Комитетом по управлению имуществом города согласно акту приема-передачи, в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, заданиями собственника этого имущества и назначением этого имущества. 

8.4. Школа без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом Школа вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом.

8.5. Крупная сделка может быть совершена Школой только с предварительного согласия соответствующего органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя Школы.

Крупная сделка, совершенная с нарушением требований абзаца первого настоящего пункта, может быть признана недействительной по иску Школы или его учредителя, если будет доказано, что другая сторона о сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия учредителя Школы.

8.6. Имущество Школы, закрепленное за ней на праве оперативного управления, может быть полностью или частично изъято в случае принятия решения о ликвидации или реорганизации Школы.
8.7. Школа вправе с согласия собственника передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ней собственником или приобретенного Школой за счет средств, выделенных ей собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.

В случаях и порядке, предусмотренных федеральными законами, Школа вправе вносить имущество, указанное в абзаце первом настоящего пункта, в уставной (складочный) капитал хозяйственных обществ или иным образом передавать им это имущество в качестве их учредителя или участника.

8.8. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Школы осуществляется в виде субсидий из бюджета города Димитровграда.
Школа осуществляет в соответствии с муниципальными заданиями и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности, в сферах образования.
Школа не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

8.9. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Школой Учредителем или приобретенных Школой за счет средств, выделенных ей Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения, по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

     8.10. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов являются:

- бюджетные и внебюджетные средства;
- имущество, переданное собственником или уполномоченным им органом;

- доход от иной деятельности;

- безвозмездные или благотворительные взносы, добровольные пожертвования физических и юридических лиц;

- иные источники в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8.11. Школа отвечает по своим обязательствам всем находящимся у нее на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Школой собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Школой собственником этого имущества или приобретенного Школой за счет выделенных собственником имущества Школе средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества Школы не несет ответственности по обязательствам Школы.

8.12.Развитие материально-технической базы Школы осуществляется самой Школой в пределах закреплённых за ней бюджетных и внебюджетных средств. 

8.13.Школа  вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых она создана, и соответствующую этим целям, при условии, что такая деятельность указана в ее учредительных документах. Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Школы.

8.14.В соответствии с целями своей деятельности, с заданиями собственника, с назначением школьного имущества, Школа может самостоятельно распоряжаться в рамках осуществления права оперативного управления денежными средствами или иным имуществом, переданным Школе физическими и юридическими лицами в дар в виде пожертвования или по завещанию; продуктами интеллектуального и творческого труда, являющимися результатами деятельности Школы; приобретённым на эти доходы имуществом. 

8.15.Доход от указанной деятельности используется Школой в соответствии с уставными целями.

8.16.Школа по согласованию с Учредителем устанавливает работникам ставки заработной платы (должностные оклады)  в соответствии с Положениями об отраслевой системе оплаты труда, согласно штатному расписанию, а также в соответствии с решением аттестационной комиссии о присвоении квалификационной категории. Школа определяет виды и размеры надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах утверждённого фонда оплаты труда и на основании Положения  об оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных Управлению по делам культуры и искусства Администрации города Димитровграда.

8.17.Денежные средства, полученные от Учредителя, расходуются Школой строго в соответствии с целевым назначением.

8.18.Школа отвечает по своим обязательствам находящимися в её распоряжении денежными средствами.

IX. Реорганизация и ликвидация школы

9.1. Деятельность Школы может быть прекращена путем реорганизации и ликвидации в порядке, предусмотренном законодательством.
9.2. При реорганизации, изменении организационно-правовой формы  настоящий Устав и лицензия утрачивают силу.

9.3. Ликвидация Школы может быть осуществлена в соответствии с законодательством в установленном органами местного самоуправления порядке или по решению суда в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

9.4.Оставшееся при ликвидации Школы имущество после
удовлетворения всех требований кредиторов передается органу,
уполномоченному управлять муниципальным имуществом.

X. Порядок внесения изменений и дополнений в устав

10.1. Изменения и дополнения в Устав Школы  вносятся по решению общего собрания трудового коллектива Школы с последующим утверждением и согласованием  с Управлением по делам  культуры и искусства Администрации города Димитровграда Ульяновской области в установленном порядке.
10.2. Любые изменения и дополнения в Устав вступают в силу с
момента его государственной регистрации в порядке, установленном действующим законодательством.

XI. Регламентация деятельности

11.1. Школа имеет право принимать локальные акты, регламентирующие её 

деятельность:

-приказы;

-правила;

-положения;

-коллективный договор;

-инструкции;

 и другие виды локальных актов.
11.2.Локальные акты утверждаются приказом директора Школы.

11.3. Локальные акты не должны противоречить законодательству Российской Федерации, нормативным правовым актам субъекта Российской Федерации, нормативным правовым актам органа местного самоуправления.
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