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1. O0mue nodiokenus

|.1. Hacrosiee nojoxkeime PA3PAOOTAHO B COOTBCTCTBHIT ¢ 3aROITOM
Poceunckon  Dejiecpannn o1 29.12.2012 0 No273-03 «O0  obpasosaiivig 6
Poccuiickon Mdejiepattinis, Yerasom kol

L2, Obuiee  cobpanue  paboTHUKOB  OOPA30BATCIBLIOIO  VUPCK ICH
CO3JIaCTCst B LCJAX  BBINOJHCHUS  HpUHIMIA  camoyupasictus ko oil.
PACHIMPEHNSI KOJUICTHAIBHBIX H JICMOKPATHYCCKHX (POPM N HPUBICH S,

1.3. O0mee cobpanue padorHHKOB 00pa30BATCILIOIO VAPCK/CH IS (JL e
10 TeKeTy - oduee codpanue padotinkos IKoab) — KoCrHabiBIT Opra
ynpasienus  LUkosnr  Juist  pacemotrpeninst o penicting o0 BOHPOCOL
OPraHnu3alluK JICATCIILHOCTH TPYJLOBOIO KOJUICKTHBA, WHIHC ICITCILHOCTH KO 1]
B LEJIOM, O0BEAMHSIIOUIHH Beex paboTHHKos LHKob.

L.4. O6iee cobpanne paboriinkos HHKOMLE CONCHCTBYCT OCYHICCTBICIIHIO
YHPABJICHUYCCKUX Havall, pasBUTHIO HHHITHATHUBLL KOJIeKTHBA TTHTKOIBI.

1.5, Obuee codpanme paborunkon KON BO3IQRISCT IPE/ICe e i1
H30UpaeMblii cOOparem.

1.6. Peumennst OOero  codpatinst padorinkos  HIKonbL  npunsitbie
[Ipe/leJIax ero MOJHOMOUYKMH U B COOTBETCTBHH € 3aKOHOATCALCTBOM. 0030 TC. 1hi bl
JUBE UCTHIOJTHCHUST QIMUHHUCTPALIMEH, BCCMH HICHAMM KOJUICK THBA.

L7, VI3menenns 1 10noaHeHus B 1HacTostiee Hoa0menne siocsres Oy
coOpaHUeM paboTHHKOB 00PA30BATC/LIONO YUPCIHKICHHS W HPHHMMAIOTCS 1 ¢l O
3aCC/IaHUU.

1.8, Cpox mannoro nonoxenus ne orpanundaci. llonoxenme JCHCTBYCT 10
HPUHSITUS HOBOT'O.




2. Основные задачи 
2.1. Основной задачей Общего собрания работников Школы является коллегиальное решение важных вопросов жизнедеятельности Школы в целом, трудового коллектива.

2.2. Общее собрание работников Школы содействует осуществлению управленческих начал, развитию инициативы трудового коллектива.

2.3. Общее собрание работников Школы реализует право на самостоятельность Школы в решении вопросов, способствующих оптимальной организации работы трудового коллектива и финансово-хозяйственной деятельности.

2.4. Общее собрание работников Школы содействует расширению коллегиальных,  демократических форм управления и воплощения в жизнь государственно-общественных принципов.

3. Основные функции
3.1. К исключительной компетенции Общего собрания работников Школы относятся:

· принятие Устава Школы, изменений и дополнений к нему;

· избрание представителей из числа работников Школы в комиссию по трудовым спорам;

· обсуждение вопросов состояния трудовой дисциплины в Школе и мероприятий по её укреплению, рассмотрение фактов нарушения трудовой дисциплины работниками Школы;

· рассмотрение и принятие Коллективного договора;
· рассмотрение вопросов охраны и безопасности условий труда работников;

· внесение предложений по улучшению финансово-хозяйственной деятельности Школы;

· рассмотрение вопросов о выдвижении кандидатур из членов трудового коллектива на соискание правительственных и государственных наград;

· разработка, рассмотрение и принятие положений, правил, инструкций (локальных актов) Школы, связанных с оплатой труда работников Школы, а также регламентирующих основные направления деятельности, связанных с трудовыми отношениями.
· решение других вопросов, не отнесённых к исключительной компетенции других органов управления Школы.

3.2. Общее собрание работников образовательного учреждения:
· рассматривает, обсуждает и рекомендует к утверждению программу развития Школы, основных направлений деятельности;
· вносит предложения в договор о взаимоотношениях между Учредителем и Школой;

· заслушивает отчёты директора Школы о расходовании бюджетных и внебюджетных средств;

· заслушивает отчёты о работе директора и других работников, вносит на рассмотрение администрации предложения по совершенствованию её работы;
· в рамках действующего законодательства принимает необходимые меры, ограждающие педагогических и других работников, администрацию от необоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность, ограничения самостоятельности Школы, его самоуправляемости.
4. Права 
4.1. Общее собрание работников образовательного учреждения (Школы) имеет право:

· участвовать в управлении Школой;

· выходить с предложениями и заявлениями на Учредителя, в органы муниципальной и государственной власти, в общественные организации.

4.2. Каждый член Общего собрания работников Школы имеет право:

· потребовать обсуждения Общим собранием работников образовательного учреждения любого вопроса, касающегося деятельности Школы, если его предложение поддержит не менее одной трети членов собрания;

· при несогласии с решением Общего собрания работников Школы высказать своё мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.
5. Организация деятельности 
5.1. В состав Общего собрания работников образовательного учреждения входят все работники Школы.

5.2. На заседании Общего собрания работников Школы могут быть приглашены представители Учредителя, общественных организации, органов муниципального и государственного управления. Лица, приглашённые на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции.
5.3. Для ведения Общего собрания работников Школы из его состава открытым голосованием избирается председатель и секретарь, которые выполняют свои обязанности на общественных началах.

5.4. Председатель Общего собрания работников Школы:

· организует деятельность Общего собрания работников образовательного учреждения;

· информирует членов коллектива о предстоящем заседании;

· организует подготовку и проведение заседания;

· определяет повестку дня;

· контролирует выполнение решений.

5.5. Общее собрание работников Школы собирается по мере необходимости, но не реже 2-х раз в год.

5.6. 
Заседание Общего собрания работников Школы считается правомочным, если на нём присутствовало не менее двух третей от его состава и проголосовало большинство от числа присутствующих.

5.7. Решение Общего собрания работников Школы принимается открытым голосованием.

5.8. 
Решения Общего собрания работников Школы, не противоречащие законодательству Российской Федерации и нормативно-правовым актам, обязательны к исполнению всех членов коллектива образовательного учреждения.
6. Ответственность 

6.1. Общее собрание работников Школы несёт ответственность:

· за выполнение, выполнение не в полном объёме или невыполнение закреплённых за ним задач и функций;
· соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно-правовым актам.
7. Делопроизводство 
7.1. Заседания Общего собрания работников образовательного учреждения (Школы) оформляются протоколом.
7.2. В  протоколе фиксируются:

· дата проведения;

· присутствующие члены трудового коллектива;

· приглашённые (ФИО, должность);

· повестка дня;

· ход обсуждения вопросов;

· предложения, рекомендации и замечания членов коллектива образовательного учреждения и приглашённых лиц;

· решение.

7.3. Протоколы подписываются председателем и секретарём Общего собрания работников Школы.

7.4. Нумерация протоколов ведётся от начала учебного года.

7.5. Протоколы Общего собрания работников Школы хранится в делах Школы и передаётся по акту (при смене руководителя, передаче в архив).

